Strategi

BIMBINGAN KARIR

di Madrasah




Strategi

BIMBINGAN KARIR

di Madrasah

Nur Fathiyyatun Nisak
Lailatul Hasanah
Pudji Rahmawati



UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 28 TAHUN 2014
TENTANG HAK CIPTA

PASAL 113
KETENTUAN PIDANA
SANKSI PELANGGARAN

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu)
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta
rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf d, huruf f,
dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dal am Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e,
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).

Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara
paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).




Strategi

BIMBINGAN KARIR

di Madrasah

Nur Fathiyyatun Nisak
Lailatul Hasanah
Pudji Rahmawati



Strategi Bimbingan Karir
di Madrasah

Diterbitkan pertama kali dalam babasa Indonesia
oleh CV. Cita Cendekia

QRCBN : 62-8724-3941-118
x + 72 hal; 14,8 x 21 cm
Cetakan Pertama, Desember 2025

Copyright © 2025 Cita Cendekia
Penulis : Nur Fathiyyatun Nisak

Lailatul Hasanah
Pudji Rahmawati

Penyunting : M. Yusuf
Desain Sampul : Ucup
Layouter : Ucup

Hak Cipta dilindungi undang-undang.
Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi buku ini dengan bentuk dan cara
apapun tanpa izin tertulis dari penulis dan penerbit.

Cover by: canva.com

Dirterbitkan oleh:
CV. Cita Cendekia
J1. Jemur Wonosari Gg. Masjid No. 42
CITA
CENDEKIA Wonocolo Surabaya
WA. 082223616142

https://citacendekia.com/buku

citacendekiaoffice@gmail.com



https://citacendekia.com/buku/
mailto:citacendekiaoffice@gmail.com

Kata Pengantar

enulis adalah individu yang memiliki ketertarikan dalam
Pbidang pengembangan potensi remaja, khususnya

dalam hal perencanaan karir dan penguatan
keterampilan hidup. Minat tersebut tumbuh seiring dengan
proses pembelajaran dan interaksi langsung dengan peserta
didik yang menunjukkan beragam dinamika dalam mengenali
diri dan menata masa depan. Dalam proses tersebut, penulis
menyadari banyak peserta didik yang memiliki potensi besar,
namun belum mendapatkan arahan yang memadai untuk
mengembangkannya secara optimal.

Penulis melihat penguatan karakter, literasi karir, dan
pengenalan keterampilan karir menjadi bagian yang tidak dapat
dipisahkan dari proses pendidikan. Oleh karena itu, penulis
terdorong untuk menuangkan pemikiran yang dirasa penting
dalam satu bentuk karya tulis.

Buku ini disusun sebagai bentuk ekspresi akademik dan
kepedulian terhadap pentingnya pendampingan karir yang
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menyentuh aspek minat, bakat, nilai hidup, serta kesiapan
menghadapi dunia karir. Penulis berharap gagasan ini dapat
memberikan kontribusi dalam memperkaya pendekatan
bimbingan karir yang adaptif dan kontekstual, khususnya
dalam lingkungan pendidikan yang sedang bertransformasi di
era digital dan kompetitif seperti saat ini. [|

Surabaya, 10 November 2025

Penulis,

Vi
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uji syukur ke hadirat Allah Swt. atas rahmat dan
Pkarunia—Nya, sehingga buku berjudul “Strategi Bimbingan

Karir di Madrasah” ini dapat hadir di hadapan para
pembaca. Buku ini disusun untuk memberikan panduan
komprehensif bagi pendidik, guru bimbingan dan konseling
(BK), serta para pengelola pendidikan di madrasah dalam
mengembangkan program bimbingan karir yang relevan
dengan kebutuhan peserta didik di era digital.

Perkembangan teknologi dan perubahan lanskap dunia
kerja menuntut lembaga pendidikan, termasuk madrasah,
untuk tidak hanya fokus pada aspek kognitif dan spiritual,
tetapi juga pada pengembangan potensi diri, minat, bakat, serta
keterampilan karir siswa. Buku ini mengulas konsep-konsep
penting mulai dari pemahaman bakat dan minat,
pengelompokan bidang karir, hingga dinamika dunia kerja di
era digital yang penuh dengan tantangan dan peluang baru.

Vi
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Pembahasan mengenai keterampilan abad ke-21, soft
skill dan hard skill, serta strategi pengembangan keterampilan
karir di Madrasah Aliyah memberikan panduan praktis bagi
para guru BK dalam membekali siswa agar mampu beradaptasi
dan berdaya saing tinggi di dunia kerja modern. Buku ini juga
menyoroti pentingnya peran guru BK dalam mempersiapkan
peserta didik menghadapi perubahan global melalui
pendekatan yang humanis, integratif, dan kontekstual sesuai
karakter madrasah.

Kami berharap buku ini dapat menjadi referensi
bermanfaat dalam  memperkuat  pelaksanaan  layanan
bimbingan karir di lingkungan madrasah, serta menjadi
inspirasi bagi tenaga pendidik untuk terus berinovasi dalam
menyiapkan generasi muda yang unggul, berakhlak, dan siap
menghadapi tantangan masa depan.

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada
penulis atas kerja keras dan dedikasinya, serta kepada semua
pihak yang telah berkontribusi dalam penerbitan buku ini.
Semoga karya ini memberikan manfaat seluas-luasnya bagi
pengembangan pendidikan. []

Penerbit,
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Bakat

alam Kamus Besar Bahasa Indonesia (1990: 81),
bakat didefinisikan sebagai dasar kemampuan, sifat,
atau pembawaan yang dibawa sejak lahir. Bakat
dipandan sebagai potensi alami yang menjadi fondasi
seseorang dalam mengembangkan kemampuan tertentu.
Definisi ini menunjukkan bahwa bakat telah ada dalam diri
individu bahkan sebelum ia memperoleh pengalaman belajar.
Meskipun demikian potensi ini tidak selalu tampak secara
langsung pada awal perkembangan. Oleh karena itu,
pemahaman terhadap bakat mejadi penting untuk melihat
kemampuan tersembunyi yang mungkinbelum muncul.
Menurut Munandar (1992:17), bakat adalah kemampuan
bawaan yang masih memerlukan pengembangan melalui
pelatihan dan pengalaman agar dapat diwujudkan secara
optimal. Seseorang yang memiliki bakat tertentu cenderung
dapat mencapai hasil yang lebih baik dibandingkan individu
lain dalam bidang yang sama. Namun, bakat tidak menjamin



inat merupakan kecenderungan psikologis yang

membuat seseorang merasa tertarik pada objek atau

aktivitas tertentu. Menurut Crow & Crow, minat

adalah dorongan kuat yang berasal dari dalam diri dan

membuat individu memilih suatu kegiatan dengan penuh

kesadaran.” Mereka menegaskan bahwa minat memengaruhi

arah dan intensitas perilaku seseorang dalam belajar. Dalam

konteks pendidikan, minat sering menjadi faktor pendorong

utama yang membuat siswa ingin melakukan suatu aktivitas

tanpa adanya paksaan. Oleh sebab itu, minat berperan sebagai

fondasi yang menentukan keterlibatan siswa dalam proses
belajar

Menurut Hurlock, minat berkembang dari pengalaman

dan faktor lingkungan yang memberikan stimulus positif

kepada individu. Ia menyatakan bahwa minat tidak muncul

20 Crow A. Crow L.D., Educational Psychology (Ametican book
company, 1958).



Pengelompokan
Bidang Karir

idang karir merupakan pengelompokan profesi atau

jenis  pekerjaan  yang memiliki  karakteristik,

keterampilan, dan orientasi karir yang relatif serupa.
Pengelompokan ini mencakup cara kerja, tujuan pekerjaan,
lingkungan karir, serta kompetensi yang dibutuhkan dalam
menjalankan suatu profesi. Dalam konteks bimbingan karir,
pengelompokan bidang karir menjadi alat penting untuk
membantu peserta didik memahami dunia karir secara
sistematis dan terstruktur.

Setiap individu memiliki minat, bakat, dan kepribadian
yang unik. Oleh karena itu, mengenali dan memahami bidang-
bidang karir secara umum maupun khusus akan sangat
membantu individu dalam mengeksplorasi dan menentukan
arah karir yang sesuai dengan dirinya. Misalnya, individu yang
memiliki bakat dalam berkomunikasi dan menyukai aktivitas
sosial kemungkinan akan lebih cocok berkarir di bidang

29
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Dinamika Dunia Karir
di Era Digital

erkembangan teknologi digital telah mengubah secara

fundamental struktur, karakter, dan dinamika dunia

karir. Era digital ditandai oleh kehadiran otomatisasi,
kecerdasan buatan (artificial intelligence), big data, serta
konektivitas yang tinggi antar sistem dan individu. Inovasi
teknologi ini memunculkan model pekerjaan baru, seperti
pekerjaan berbasis platform (gig economy), pekerjaan remote,
serta profesi yang sepenuhnya bergantung pada infrastruktur
digital, seperti content creator, data analyst, dan cloud
engineer.” Perubahan ini tidak hanya menciptakan lapangan
kerja baru, tetapi juga menggantikan sejumlah jenis pekerjaan
konvensional yang bersifat rutin dan dapat diotomatisasi.

38 “15 Profesi IT Paling Dicari Di 2025: Peluang Katir Di Era
Digital,” 2025.
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Relevansi Pilihan Karir dengan
Minat dan Bakat Siswa Madrasah

emilihan karir adalah proses kompleks yang tidak
Phanya melibatkan keputusan rasional, tetapi juga

menyangkut aspek emosional, spiritual, dan sosial.
Dalam konteks pendidikan madrasah, relevansi antara pilihan
karir dengan minat dan bakat siswa menjadi aspek penting
yang perlu mendapatkan perhatian khusus. Minat adalah
dorongan dari dalam diri seseorang untuk menyukai atau
merasa tertarik pada suatu bidang tertentu. Sementara itu,
bakat merupakan potensi atau kemampuan bawaan yang
memungkinkan seseorang mencapai prestasi tertentu jika
dikembangkan dengan baik. Kesesuaian antara minat dan
bakat dengan pilihan karir akan menghasilkan kepuasan kerja
yang lebih tinggi, semangat belajar yang berkelanjutan, serta
kontribusi yang lebih besar dalam masyarakat.

Di lingkungan  madrasah, siswa tidak hanya
mendapatkan pembekalan akademik umum, tetapi juga nilai-

39



Mengenal
Keterampilan Karir

eterampilan kerja merupakan kemampuan yang
I dimiliki oleh seseorang untuk melaksanakan tugas

atau pekerjaan tertentu secara efektif dan efisien.
Keterampilan ini tidak hanya terbatas pada aspek teknis, tetapi
juga mencakup kemampuan kognitif, sosial, dan emosional
yang dibutuhkan dalam dunia kerja. Dalam era globalisasi dan
perkembangan teknologi yang pesat, keterampilan kerja
menjadi indikator penting dalam kesiapan seseorang memasuki
dunia professional. Secara umum, keterampilan kerja dapat
dibedakan menjadi dua kategori utama, yaitu hard skills dan
soft skills. Hard skills adalah keterampilan teknis yang dapat
diukur dan diajarkan, seperti mengoperasikan mesin,
menggunakan perangkat lunak, atau melakukan analisis data.
Sementara itu, soft skills adalah keterampilan yang berkaitan
dengan kepribadian dan hubungan antarindividu, seperti

43



Johskill
di Era Digital

obskill atau keterampilan karir adalah kemampuan yang
dimiliki seseorang untuk menyelesaikan pekerjaan secara
efisien sesuai dengan tuntutan profesi atau industri
tertentu.  Jobskill mencakup keterampilan teknis dan
konseptual yang diperlukan dalam menyelesaikan tugas secara
profesional. Keterampilan ini dapat diperoleh melalui
pendidikan formal, pelatihan kerja, dan pengalaman langsung
di lapangan.®
Penguasaan jobskill sangat penting dalam dunia kerja
karena menjadi salah satu indikator kesiapan kerja seseorang.
Di era persaingan global, keterampilan kerja menjadi modal
utama untuk memenangkan pasar kerja dan meningkatkan
produktivitas nasional. Individu yang memiliki keterampilan

4 DAYA, Sumber. Manajemen sumber daya manusia. Universitas
Gunadarma, 1996.
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Strategi

= BIMBINGAN KARIR

di Madrasah

Buku ini hadir sebagai panduan teoritis sekaligus refleksi praktis dalam
merancang strategi konseling dan bimbingan karir di lingkungan
madrasah. Di tengah perubahan dunia kerja yang semakin cepat dan
kompleks, peserta didik membutuhkan pendampingan yang tidak hanya
mengenalkan mereka pada jenis-jenis profesi, tetapi juga membantu
mereka memahami diri sendiri, mengembangkan keterampilan abad 21,
dan membuat keputusan karir yang bijak dan terarah.

Melalui pembahasan yang sistematis, buku ini mengupas berbagai
aspek penting dalam proses bimbingan karir, mulai dari pengenalan
minat dan bakat, eksplorasi bidang-bidang kerja, keterampilan dasar dan
spesifik, hingga tantangan dan peluang di era digital. Buku ini juga
menyoroti bagaimana lingkungan madrasah dapat menjadi ruang
strategis untuk menanamkan nilai-nilai kerja, membentuk karakter, dan
mempersiapkan peserta didik menghadapi masa depan secara adaptif
dan bermakna.

Disusun dengan bahasa yang sederhana namun tetap bernas, buku ini
tidak hanya ditujukan untuk kalangan pendidik atau praktisi bimbingan,
tetapi juga bagi para siswa, orang tua, dan siapa pun yang ingin
memahami pentingnya perencanaan karir sejak dini. Kehadiran buku ini
diharapkan dapat menjadi kontribusi dalam menciptakan generasi
madrasah yang siap menjemput masa depan dengan percaya diri,
kompetensi, dan kejelasan tujuan.
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